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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Programie pn.
,Hrubieszowska Akademia Biznesu”

81
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Programie pn. ,Hrubieszowska Akademia
Biznesu”, zwany dalej , Regulaminem” okresla zasady rekrutacji, kwalifikowania, wyboru
i uczestnictwa w Programie uczestnikdw na doradztwo i szkolenia, zwany dalej ,,Programem”.
2. Program ,Hrubieszowska Akademia Biznesu” realizowany jest w ramach projektu pn. ,,Rozwaj
Lokalny Hrubieszowa — od partycypacji do realizacji”, ktéry finansowany jest w ramach
Programu ,Rozwdj Lokalny” ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2014-2021.
3. Realizatorem projektu jest:
Kreatywne Centrum Edukacji i Wspoétpracy Gospodarczej,
Adres: ul. Staszica 9, 22-500 Hrubieszow
Numer telefonu: 84 53 53 502
Adres e-mail: sekretariat@kceiwg.pl

4. Wykonawcg Programu dedykowanych szkoled i doradztwa indywidualnego dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw pn. ,Hrubieszowska Akademia Biznesu” jest:
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland” z siedziba
w Lublinie
Adres: ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
Numer telefonu: 81 710 46 30, 81 710 46 42
Adres e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl; malgorzata.plak@oic.lublin.pl

5. Rekrutacja uczestnikéw do programu prowadzona jest poprzez biuro Wykonawcy:

ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin

tel. 81 710 46 30
e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl;
6. Program realizowany jest w okresie od 11.07.2023 r. do 11.03.2024 r.

7. Program realizowany jest na terenie miasta Hrubieszowa.

8. Niniejszy Regulamin okresla:
a) zasady przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow Programu
b) kryteria rekrutacji
c) formy wsparcia w ramach Programu
d) prawa i obowigzki Uczestnikow Programu
9. Biezgcy nadzdr nad realizacjg sprawuje Kierownik Programu.

§2
Uczestnicy Programu

Uczestnikami Programu sg przedsiebiorcy majacy siedzibe lub prowadzacy  dziatalnosé
gospodarczg na terenie miasta Hrubieszowa, ktérzy planujg swodj dalszy rozwdj, z czego co
najmniej 35% Uczestnikdéw Programu stanowig przedsiebiorstwa dziatajgce od 01.01.2019 r.
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§3
Rekrutacja Uczestnikéw Programu

Proces rekrutacji Uczestnikéw do Programu prowadzony jest w okresie od 11.07.2023r.
do 11.08.2023 r. W uzasadnionych przypadkach zastrzegamy sobie mozliwos¢ wydtuzenia
okresu rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé,
zgodnie z poszanowaniem o0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty rekrutacyjne: Regulamin rekrutacji i wuczestnictwa w Programie wraz
z Formularzem rekrutacyjnym dostepne sg w Biurze Projektu i na stronie internetowej:
https://www.oic.lublin.pl/projekty-ue/projekty-krajowe/projekty-w-realizacji/hrubieszowska-
akademia-biznesu/

O kolejnosci zgtoszen decydowaé bedzie data wptywu kompletnych, poprawnie wypetnionych
dokumentdéw rekrutacyjnych.

Selekcje przeprowadzi 2-osobowa komisja rekrutacyjna skfadajgca sie z pracownikéw
Wykonawcy

Etapy rekrutacji:

a) akcja informacyjna - udostepnienie informacji o projekcie przedsiebiorcom majgcym swoja
siedzibe na terenie miasta Hrubieszowa wraz z dokumentacjg rekrutacyjng tj. Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Programie oraz Formularzem rekrutacyjnym.

b) ztozenie dokumentéw - zlozenie w wyznaczonym terminie Formularza rekrutacyjnego
w formie papierowej wraz z zatgczonymi podpisanymi oswiadczeniami - dopuszczalna
forma to skan dokumentéw oraz dokumenty podpisane za pomocg podpisu
elektronicznego w tym poprzez profil zaufany ePuap.

Do Formularza rekrutacyjnego w przypadku pracownika - osoby pracujgcej u pracodawcy
nalezy dotgczy¢ Zaswiadczenie o zatrudnieniu

c) ocena ztozonych Formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym - sprawdzenie
przyznanych punktéw;

d) stworzenie listy uczestnikéw zakwalifikowanych i listy rezerwowe;.

Warunkiem zakwalifikowania sie do projektu jest:

e spetnienie wymogdéw formalnych

e zapoznanie sie z niniejszym regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie
kompletu dokumentdw rekrutacyjnych, tj :

v Formularza rekrutacyjnego zawierajgcego:

e (Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw kwalifikowalnosci

o Klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzanie danych osobowych

e Zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku pracownika).

&84

Kryteria rekrutacji

Kryteria naboru sg weryfikowane zgodnie z danymi przedstawionymi w Formularzu
rekrutacyjnym do Programu.
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2. Ocena formalna (dokonywana w metodzie 0-1 spetnia/ nie spetnia)
Kryteria dostepu:
- przedsiebiorca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnosé na terenie miasta Hrubieszowa
- pracownik - osoba pracujgca u przedsiebiorcy majgcego swojg siedzibe lub prowadzacego
dziatalno$¢ na terenie miasta Hrubieszowa
- zaktada sie, iz od 1 - go przedsiebiorcy do Programu moze zostac zakwalifikowanych od min
2 do max 4 pracownikow.

Kryteria premiujace (dodatkowe):

- przedsiebiorca majacy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ na terenie miasta Hrubieszowa,
dziatajgcy od 01.01.2019 r. — 10 pkt

- pracownik - osoba pracujgca u przedsiebiorcy majgcego swojg siedzibe lub prowadzacego
dziatalno$¢ na terenie miasta Hrubieszowa dziatajgcego od 01.01.2019 r. — 10 pkt

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci Kandydatéw na listach
decydowac bedzie termin ztozenia poprawnych i kompletnych dokumentow.
Etap rekrutacji wytoni 15 Uczestnikéw Programu, tj.
a) 15 przedsiebiorstw majgcych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
miasta Hrubieszowa
b) 60 wiascicieli i managerow przedsiebiorstw oraz pracownikdw - osdb pracujacych
u przedsiebiorcow majgcych swojg siedzibe lub prowadzacych dziatalno$é¢ na terenie
miasta Hrubieszowa
Po zakonczeniu procesu Rekrutacji zostang sporzadzone dwie listy — podstawowa
i rezerwowa, a takie przygotowany zostanie protokét z listami przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw zakwalifikowanych do programu.

3. Przedsiebiorcy i ich pracownicy, ktdrzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w programie,
a spetniajacy kryteria dostepu i kryteria formalne, zostang wpisani na liste rezerwa.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika Programu, do udzialu w programie zostanie
zakwalifikowany kolejny przedsiebiorca z pierwszego miejsca na liscie rezerwowe;j.

5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

§5
Formy wsparcia w ramach Programu

1. Program obejmuje organizacje dedykowanych szkolenn i doradztwa indywidualnego dla
przedsiebiorcéw i ich pracownikdw.
2. W ramach Programu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

a) Przeprowadzenie indywidualnej diagnozy stanu rozwoju, sytuacji i kondycji oraz potencjatu
Uczestnikdéw Programu, a takze analiz strategii Uczestnikdw Programu w obszarze
finansowym, rynkowym, proceséw wewnetrznych i nowych produktéw, ustug lub
technologii oraz potrzeb rozwojowych Uczestnikdw Programu i ich pracownikéw,
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b) Opracowanie zindywidualizowanych pakietow ustug szkoleniowych i doradczych dla
kazdego Uczestnika Programu (w tym wiascicieli, kadry menedzerskiej lub pracownikéw),
w skfad ktérych wejda ustugi szkoleniowe, mentoringowe, doradcze, konsultacyjne,
3. Kazdemu z 15 Uczestnikdw Programu zostanie zapewnionych 90 godzin wsparcia, w tym
30 godzin wsparcia doradczego i 60 godzin wsparcia szkoleniowego.
4. Wsparcie doradcze zostanie udzielone kadrze menedzerskiej lub wiascicielskiej Uczestnika
Programu. Przewidywana liczba uczestnikéw doradztwa — 15 oséb
5. Wsparcie szkoleniowe zostanie udzielone pracownikom Uczestnika Programu. Przewidywana
liczba uczestnikéw szkoler — 45 osdb.
6. W uzasadnionych wypadkach wsparcie szkoleniowe bedzie mogto byé udzielone réwniez
kadrze menedzerskiej lub wtascicielskiej Uczestnika Programu.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Programu

1. Przedsiebiorcy i ich pracownicy, ktdrzy otrzymali potwierdzenie przyjecia do programu, stajg
sie Uczestnikami Programu, ktdrym przystugujg prawa i obowigzki okreslone w niniejszym
Regulaminie.

2. Uczestnik Programu ma prawo do:

a) udziatu w bezptatnej formie wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany,

b) otrzymania materiatdw szkoleniowych w formie tradycyjnej i elektronicznej,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia,

d) otrzymania wyzywienia podczas zajec

3. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

a) wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych,

b) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg programu dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji programu,

c) wypetniania testéw wiedzy przed rozpoczeciem i na zakonczenie udziatu w szkoleniu,

d) potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu/doradztwie poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

e) potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu poprzez ztozenie podpisu na
liscie,

f) osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostat
zakwalifikowany

4. Rezygnacja z udziatu w programie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie Wykonawce programu — Fundacje ,,0IC
Poland” oraz ztozenie pisemnej rezygnacji.

§7
Ochrona danych osobowych

7.1. Zakres i cel przetwarzania danych
1. Dane osobowe Uczestnikéw Programu bedg przechowywane i przetwarzane przez Wykonawce
Programu wytgcznie w celu realizacji Programu, w szczegdlnosci potwierdzania

/‘
o1 Polska Fundacja Osrodkow
l\?OL ". ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

,»,OIC Poland” w Lublinie



Iceland [F‘EIL

Liechtenstein
5"  MIASTO
Norway grants HRUBIESZOW

kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielania wsparcia Uczestnikom Programu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatann informacyjno-promocyjnych
w ramach Programu.

2. Wykonawca Programu zobowigzuje sie przestrzegac zapiséw Ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016, w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych
osobowych, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1

3. Kandydat wypetniajagc formularz rekrutacyjny do programu ,Hrubieszowska Akademia
Biznesu” ma obowigzek oswiadczyé, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych we Formularzu dla potrzeb udziatu w programie.

§8

Inne postanowienia

1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy
10/2023 zawartej w dniu 11 lipca 2023 r. pomiedzy Realizatorem a Wykonawca.

2. Wykonawca Programu zastrzega sobie mozliwos$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Programie oraz wytgcznej interpretacji jego zapisow.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w Programie,
Uczestnicy Programu zostang poinformowani przez Wykonawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

4. Wykonawca Programu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych wyjasnien dotyczacych
informacji przedstawionych w dokumentach rekrutacyjnych.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. 11.07.2023 r.

6. Regulamin Programu jest dostepny w biurze Wykonawcy oraz na stronie internetowej
Wykonawcy Programu.
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